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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000756/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014829/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46215.006291/2017-81
DATA DO PROTOCOLO: 1310472017

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RICARDC COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Cenvencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2017, sera no valor de R$ 1.150,00
(um mil e cento e cinquenta reais), sofrendo um reajuste no percentual de 6,7% {seis virgula sete por

cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.150,00
L AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.150,00
L AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.150,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.150,00
L AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.150,00
L AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.150,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.157,18
L AILI¥IITAR MNE Al MOYYARIFE Pt 1 221 AN
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- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUGCAO

L AGENTE DE SEGURANGA TRABALHISTA
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

L COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

L CALAFATE

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAQ
- DEDETIZADOR SEM MOTOQ

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

L ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARGCOM

L INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

L LIMPADOR DE VIDRO

L LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

Iy L |, T

R$ 1.221,40
R$ 1.221,40
R$ 1.426,39
R$ 1.411,10
R$ 1.420,07
RS 1.638,65
R$ 1.340,79
R$ 1.554,23
R$ 1.775,96
R$ 1.842,02
R$ 2.055,57
R$ 1.150,00
R$ 1.150,00
RS 1.562,84
RS 1.704,91
R$ 1.868,38
R$ 2.351,59
R$ 1.311,52
R$ 1.367,62
R$ 1.436,43
R$ 1.646,11
RS 2.936,15
R$ 1.150,00
RS 1.638,65
RS 1.706,58
R$ 1.885,37
RS 1.150,00
R$ 1.150,00
RS 1.150,00

RS 1.465,46

R$ 1.150,00
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- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.150,00
- MANOBRISTA R$ 1.221,40
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.150,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.150,00

- OPERADOR DE ROCADEIRA
- OPERADOR DE MICROTRATOR
- OPERADOR DE MOTO SERRA

RS 1.221,40 + periculosidade
RS 1.221,40 + periculosidade
RS 1.221,40 + periculosidade

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.489,54
- PORTEIRONIGIA RS 1.274,46
- RECEPCIONISTA RS 1.221,40
- RECEPCIONISTA PLENO R$ 1.966,20
- RECEPCIONISTA SENIOR R$ 2.372,20
- SERVENTE R$ 1.150,00
- SUPERVISOR R$ 2.936,15
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.150,00
- TRICICLISTA RS 1.168,30
- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 1.916,08

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagio a partir de 1° de Margo de
2017.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salérios corrigidos em 8,7% (seis vigula sete por cento), a
partir de Margo/2017, ndo podendo perceber piso salarial inferior ac da sua funcio previsto na tabela
acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" so tera direito a receber o adicional de periculosidade,
nos casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes,
numa altura superior & 2,50m (dois metros e cinglenta centimetros).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletronico de dados, respeitados os limites legais permitidos pelos itens 17.6.4.b e
17.6.4.c, da.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 8,3%

Em face da variacdo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trahalho — CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de

file:/tC U sers/S%C 3%89R GIO%20MARTINS/D eskiop/CCT %20-%20SEACMRJ%20%202017%20- %202018. htm| 3138



2017-5-29 Mediadar - Extrato Convencao Caletiva

prestacdo de servigcos, devem ser observadas as variagdes do dispéndio com mao-de-obra, ocorridas
entre a CCT/16 e CCT/17, no més da data-base, qual seja, marco de 2017, nos termos da Lei n?
10.182/01, bem como do Acérdao n® 1.563/2004 e Simula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a
todos os contratantes de servigos privados e pulblicos (Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal}, observando-se, para fins da respectiva reviséoe contratual, a aplicagdo do percentual de 8,3%
(oito virgula trés por cento), na forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT ! 2016 CCT /2017 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial da R$ 1.077,80 R$ 1.150,00 6,7%

Categoria)

Clausula 207 (auxilio R$ 345,00 R$ 321,00 13,3%

Alimentagdo®)

"(Considerando-se em média 23
dias Oteis/més)

Clausula 252 (Beneficio Sacial R$ 5,00 R$ 5,35 7%
Familiar)
TOTAL R$ 1.427,80 R$ 1.546,35 8,3%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGCAO SALARIAL DA CATEGCRIA: 8,3% (oito virgula trés por
cento)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar 0s novos salarios, validos a partir de Margo/2017, no més de Maiof2017, de
forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contrates de prestaciio de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar 0 pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia util do
meés subsequente, pagara os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% {dois por cento), mais
um dia de salaric por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado até as 16:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGCOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungdes técnicas e de lideranga ndo mencicnadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificagao
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungao de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA-CHEQUE
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As empresas pagardo o salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario profissional, as
horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito efou
depodsito em conta corrente bancaria, e/ou cartde salario, efou outra modalidade eletrénica de crédito,
ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de deposito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor
salario do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa
n°® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridas no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da
respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam funcdes que nio foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 6,7% (seis virgula sete por cento), a partir de 1°
de Marco de 2017.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordande que empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa nao foi representada por érgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio dos empregados administratives ou operacionais, admitidos apés a ultima
comregdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqliente reviséo, proporcionalmente ao nlmero de meses a
partir da data de admissdo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da imetroatividade dos
pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente cldusula, de natureza legal, devera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

N1 ALICIII A REAIMMA TEDHCIDA MADATICIAACAMN NE CAMAADDER ARAC
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CULAUDJULA VEVINIA | CRWGEIRA = URALIFIVALAU UE ENUVARRCUALUD

Os encarregados receberao mensalmente um percentual minime, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de16 a30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a60 empregados: 30% {trinta por cento)

c} acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 {quinze) empregades, serfo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% {quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encamegado, mesmo
com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como
previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de tunma que permanecerem na fungo por mais de 6 (seis) meses, passam
a serem efelivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nao ha mais gratificagdo mensal, a titule de triénio, desde 1° de
Qutubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢cdes convencionadas até 30 de Setembro de
2008.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% {cingiienta
por cento), € as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% {cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNC
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